Verhaltenskodex Pravention sexualisierter Gewalt Christuskirche Kempten

Wir sind uns bewusst, dass unsere Arbeit mit den Menschen, die uns anvertraut sind oder die uns
vertrauen, Nahe erzeugt. Als Mitarbeitende sind wir in der Verantwortung, diese Nahe in der
notigen Distanz zu gestalten, die eine professionelle Arbeit erfordert. Um Beziehungen fiir alle
Beteiligten angemessen zu gestalten, haben wir einen Verhaltenskodex formuliert.

Verhaltenskodex

1. Ichtrage dazu bei, ein sicheres, forderliches und ermutigendes Umfeld flir mir anvertraute
Menschen, inshesondere Kinder und Jugendliche, zu schaffen und/oder zu erhalten. Diese
Haltung pflege ich auch im Umgang mit allen Mitarbeitenden der Gemeinde.

2. Ichtrage dazu bei, alles zu tun, damit durch meine Tatigkeit keine sexualisierte Gewalt,
Vernachlassigung und andere Formen der Gewalt moglich werden.

3. Ich bemihe mich, die individuellen Grenzempfindungen der Menschen um mich herum
wahrzunehmen und zu respektieren.

4. Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Mitarbeiter*in bewusst, gestalte einen
verantwortungsvollen Umgang in Bezug auf Nahe und Distanz und missbrauche meine
Rolle nicht.

5. Ich nutze meine Funktion nicht fiir sexuelle Kontakte zu mir anvertrauten Menschen.
6. Meine Kommunikation ist respektvoll und wertschatzend, sowohlim direkten Gesprach,
als auch in der Kommunikation im digitalen Raum. Bedurfnisse, Wiinsche und Meinungen

aufdere ich offen und ermutige auch andere dazu.

7. Ich will jedes unangemessene Verhalten anderen gegeniiber vermeiden und bin
ansprechbar, wenn anderen an meinem Verhalten etwas Unangemessenes auffallt.

8. Wenn ich eine Grenziiberschreitung bei meiner Tatigkeit bemerke oder von ihr erfahre,
schaue ich nicht weg, sondern wende ich mich an die Ansprechpersonen oder an

Fachberatungsstellen und lasse mich beraten.

9. Ich werde entsprechend dem Interventionsplan der Kirchengemeinde vorgehen, wenn ich
sexuelle Ubergriffe oder strafrechtlich relevante sexualisierte Gewalt wahrnehme.

Ich nehme diesen Verhaltenskodex zur Kenntnis.
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Verhaltensregeln fur den digitalen Raum

Um den Risiken digitaler Raume zu begegnen, uns fiir sichere digitale Raume einzusetzen und die

uns anvertrauten Menschen zu schiitzen, vereinbaren wir fiir uns folgende Regelungen:

o Die Hauptamtlichen achten auf einen reflektierten Umgang mit privaten Handynummern
und benutzen fiir die Kommunikation mit Teilnehmenden oder deren Sorgeberechtigten
eine dienstliche Nummer.

o Allen Hauptamtlichen steht fiir die Kommunikation innerhalb ihres Aufgabengebietes eine
offizielle Nummer zur Verfiigung.

e Die Nummern von Teilnehmenden diirfen nicht ohne deren Einwilligung an andere
weitergeleitet oder durch das Hinzufligen zu Gruppenkanalen mit anderen geteilt werden.

e Wirsind aktiv in der Administration unserer digitalen Kanale, um Menschen vor
belastigenden oder beleidigenden Kommentaren zu schiitzen.

e  Wir sprechen mit den Mitgliedern unserer Messenger Gruppen tber deren
verantwortungsvolle Nutzung und angemessenes Verhalten. Wichtig ist, dass jeder weil,
wer in den Gruppen Mitglied ist.

e Firunsist jede Formvon digitaler Belastigung inakzeptabel. Sollte diese in unserem
Einflussbereich stattfinden, bringen wir sie zur Sprache, dokumentieren sie und leiten
konkrete Interventionsmafinahmen ein.

e Teilnehmende und Mitarbeitende werden dariiber aufgeklart, dass sie sich jederzeit an die
Ansprechpersonen der Kirchengemeinde wenden kdnnen, wenn sie sich online belastigt
oder bedroht fiihlen.

e Wir bieten in der digitalen Kommunikation mehrere Moglichkeiten an (z.B. Emailverteiler,
Newsletter, Messenger), damit Teilnehmende und Mitarbeitende selbst entscheiden

konnen, welche Wege sie nutzen wollen.
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